ALTERACAO ESTATUTARIA

ESTATUTO
DA

ASSOCIACAO DO COMERCIO E INDUSTRIA DE POUSO ALEGRE

Art.1° -

ACIPA

CAPITULO |

Da Denominacgio, Sede, Fins e Foro da Sociedade:

Fundada, em 20 de Abril de 1922, a Associagdo do Comercio e

Industria de Pouso Alegre € uma sociedade civil, com foro nesta cidade de Pouso
Alegre, Estado de Minas Gerais, sem fins econdmicos lucrativos, com sede a
Praca Senador José Bento, n° 118 — centro, sendo-lhe facultado o uso da
abreviatura de seu nome - ACIPA - sempre que se fizer necessario em
impressos e correspondéncias, vedado, porém, o uso de seu nome e de sua
sigla por pessoas estranhas a entidade e as suas finalidades.

Art.2° -
a)

b)

A ACIPA tem por objetivos:

Sustentar e defender os legitimos interesses das classes
empresariais e, dentro da lei, defendé-las, orienta-las e coliga-las;
Ser 6rgao representativo, perante os poderes publicos das classes
que a compde, colaborando na solugdo de todos os seus
problemas;

Prestigiar os associados em litigios com terceiros ou com poderes
pUblicos ou Entidades paraestatais, assim como auxilia-los em seus
problemas ndo litigiosos desde que, a critério da Diretoria
Executiva, seja justa a posi¢ao do associado,

Concorrer para que as questdes de interesse dos associados sejam
resolvidos preferencialmente por comissdo arbitral, procurando
evitar a via judicial, principalmente em litigios entre associados;
Interferir sempre que necessario , no debate de problemas
socioecondmicos de ambito Nacional ou Regional;

Promover a realizagdo de congressos ou reunides para debates dos
problemas socioeconémicos e participar, a critério de sua Diretoria
Executiva, daqueles para os quais for convidado;

Promover a unido e solidariedade entre os associados e
associagbes de classes do pais;

Realizar e incentivar a criagdo de cursos destinados ao ensino e

estudo no campo da ativida \eﬁ;onémica e ainda cursos tecnicos

de apoio a estas atividades; \ -~ \)
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r)

Fundar e manter 6rgdo de informagdo e divulgagédo quando a
Diretoria julgar oportuno;

Defender o regime de iniciativa privada como sistema econdmico e
as liberdades civicas consubstanciadas na Democracia, no Estado
de Direito e na Justiga Social;

Manter, a critério da Diretoria Executiva, departamentos para
prestacado de servigos de interesse de seus associados, inclusive
de assisténcia juridica, econémica, contébil, de cadastro e protegéo
ao crédito;

Promover e divulgar as empresas da cidade e regiao;

Buscar parcerias com diferentes entidades para a realizagéo de
atividades do interesse da Associagao, a critério da Diretoria.
Desenvolver atividade ou parceria na prestagdo de servigos de
informatica, apoio ao comercio eletrénico e negocios, servicos de
comunicagdo de dados por voz e imagem, certificagédo e
pagamentos digitais e cartdes de qualquer natureza;

Criar e manter 6rgdos ou servicos de natureza social ou
previdenciaria, inclusive de satde, em prol de seus funcionarios e
das empresas associadas e respectivos funcionarios, por si ou
mediante sociedade que instituir ou participar:

Participar como acionista ou quotista de empresas, destinando
eventuais beneficios e rendimentos, integralmente, para a
manutencdo de seu objeto social, sem finalidade lucrativa;
Defender o meio ambiente e o patriménio artistico, cultural, estético,
turistico, histérico urbanistico e paisagistico do Municipio, bem
como, promover a defesa de qualquer outro interesse difuso ou
coletivo relacionado as classes que representa, podendo, para
tanto, propor quaisquer agées judiciais em qualquer instancia, juizo
ou tribunal, podendo inclusive impetrar mandado de seguranca elou
ajuizar Agado Civil Publica, ou solicitar a instauracdo de
procedimento de mediagdo e arbitragem, para dirimir litigios na
forma da lei, ficando dispensada, em qualquer caso, a autorizagcao
assemblear;

Realizar feiras, congressos, eventos culturais, esportivos, artisticos
e de cunho social, como forma de realizar seus objetivos sociais.

§ 1° - Esta entidade ndo exercera nenhuma atividade que contrarie o Estatuto da
OAB (Lei n°® 8.906 de 04/07/1994),

em manifestacdes politico-partidarias ou religiosa

§ 2° - E expressamente vedado a ACIPA envolve -iifﬁr si ou por seus 6rgaos,
[
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CAPITULO II
Do Quadro Social

Art.3° - Poderao participar como associados da ACIPA :

I - As empresas que exergam atividades econdmicas no pais;

Il - As pessoas juridicas em geral;

[ - Os profissionais liberais e de instituigées financeiras;

§ Unico - Os associados ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade;

Art.4° - A ACIPA admite trés categorias de Associados :
I - Efetivos;
Il - Correspondentes;
[ - Beneméritos;

| - Efetivos : sdo aqueles que tém seu domicilio comercial,
industrial ou profissional na area do Municipio de Pouso Alegre — MG, devendo
ser contribuintes.

Il - Correspondentes : os associados que, residindo fora no
municipio de Pouso Alegre, tenham interesse em participar do Quadro Social da
ACIPA, ou porque queiram prestar-lhe algum servigo, ou porque necessitem de
seus servicos, sujeitando-se também as contribuigdes fixadas, sem direito a
participar de cargos eletivos.

I - Beneméritos : serdo considerados associados Beneméritos
aquelas pessoas fisicas que em virtude de relevantes e excepcionais servicos
prestados a Entidade ou aos interesses que ela representa, por um periodo de
no minimo 10 (dez) anos foram considerados, pelo Conselho Consultivo,
mediante proposta da Diretoria, merecedores desse titulo, que é pessoal e
intransferivel e isenta a empresa a qual representa, do pagamento de
mensalidade, assegurado-lhe os mesmos direitos dos sécios efetivos.

§ 1° - Representando este Associado mais de uma empresa, apenas uma sera
contemplada com a iseng&o.

Art.5° - A admissdo de novos associados, como Efetivos ou
Correspondentes, sera de competéncia da Diretoria que pode aprovar ou néo
requerimento neste sentido firmado pelos interessados e com apresentacao de
qualquer sécio da ACIPA no gozo de seus direitos, exigindo-se dos mesmos as
Certidées Negativas de Distribuicdes Civeis, Criminais, de Protestos e do
SCPC.Se a certidao civel for positiva, somente ser4 motivade impedimento se
tiver sido condenado por sentenga transitada em julgado j
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§1° - Nas propostas das firmas coletivas e sociedades por acdes, devera
ser indicado o nome do representante ou a sequencia de representantes,
nominal e individualmente, tendo neste caso, sempre um unico representante.

§2° - O julgamento da proposta sera feito por escrutinio secreto, nao
sendo admitido como sécio o proponente que receber a maioria de votos
negativos.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art.6° - Séao direitos dos associados em geral:

I - Comparecer as Assembléias Gerais, podendo tomar parte
em todas as discussodes e deliberagao;

[l - Votar e ser votado para os cargos administrativos, desde que
nao estejam compreendidos em algumas das disposi¢ées restritivas constantes
deste Estatuto;

1l - Assistir as reunides da Diretoria, apresentar propostas e
indicagdes de interesse da classe, desde que manifeste o interesse por escrito
com 02 (dois) dias de antecedéncia, vedado porém o direito ao voto:

v - Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
desde que este requerimento traga, no minimo, assinaturas de 1/5 (um quinto) de
associados quites e fundamente os motivos da convocagao, respeitando o
regulamento para as Assembléias:

Vv - Reclamar da Diretoria Executiva o cumprimento deste

Estatuto e respectivos regulamentos e propor-lhes, por escrito, qualquer medida
de utilidade;

VI - Utilizar-se, nas condicées estipuladas pelas normas aqui
estabelecidas, de todos os servigos mantidos pela Associacéo;

Vil - Propor a inclusao de novos associados;

Vi - Representar , por escrito , aos departamentos e servigos da
administragé@o e a Diretoria, quando se sentir prejudicado em seus direitos.

§ Unico - Somente os associados efetivos e quites com suas

obrigagées junto a Associacéo, podem ser votados para cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Consultivo, e do Conselho Fiscal, respeitadas ainda as
condigdes do § 1° do Art. 24°.

Art.7° - Sao deveres dos associados em geral :

l - Exercer com dedicacao e empenho 0s cargos ou missées
para os quais forem eleitos ou nomeados:
[l - Respeitar e cumprir este Estatuto, o Regulamentos e ordens

emanadas para a sua execugdo, assim como | jberagées da Diretoria
Executiva;




I - Prestar, quando solicitado, as informacées que a Diretoria
julgar necessarias para a manutengéo dos servigos da Associagao;

v - Colaborar para a realizag&o dos fins sociais da ACIPA;
Vv - Pagar pontualmente as mensalidades a que estiverem
sujeitos;
Vv - Comparecer as Assemblejas Gerais;
§ Unico - E dever / direito do associado reclamar, por escrito, junto ao

Conselho Consultivo das decisdes da Diretoria que julgar arbitrarias ou
prejudiciais a entidade.

CAPITULO IV
Da Suspensio e Exclusio do Associado :

Art.8° - Suspende-se a qualidade de associado, a juizo da Diretoria
Executiva, por até 30 (trinta) dias, quando o Associado:

| - Estiver envolvido em processo falimentar fraudulento ou
culposo;

Il - Estiver submetido a pronuncia ou crime inafiangavel até
julgamento, com decisao transitada em julgado:

[l - Nao estiver em dia com o Pagamento da contribuigao, por
trés meses consecutivos, ateé que regularize sua situacao. Neste caso, antes que
se efetive a sua suspensao, podera o associado quitar o débito em atraso, nao
se lhe aplicando a penalidade:

A\ - Proceder irregularmente dentro da Sede, depois de advertido
por escrito, pelo Presidente.

Vv - desrespeitar as decisées da Assembléia Geral:
Art.9° - A excluséo do associado & atribuicdo da Diretoria Executiva, que
notificara o mesmo por escrito, e se dara nas seguintes hipoteses:

a) - Condenagé&o por sentenga criminal, transitada em julgado:

b) - Reincidéncia em faltas que ja tenham dado motivo a pena de
suspensio;

C) - Falta de pagamento das contribuigées por um periodo de seis
meses, e apds ser notificado do fato para regularizagéo do débito:

d) - Por infrag&o a este Estatuto, aos regulamentos ou regimentos

internos e as deliberagbes da Assembléia Geral, Diretoria Executiva e Conselho
Consultivo:

e - Proceder contra os fins sociais Ou promover, de qualquer forma
0 descrédito da ACIPA:

- Quanddg\de umprirem decis&o arbitral proferida nos termos da
letra “d” do art. 20: X




g) - Ingressar em Juizo contra a entidade, antes de esgotado
todas as possibilidades, comprovadamente, de solugao da possivel controvérsia,
extrajudicialmente, conforme manual de procedimento interno da Acipa.

§1° - Quando n&o regularizada sua situagdo ao término da suspensao
imposta, o associado ser4 eliminado do quadro associativo.

§2° - As penalidades impostas pela Diretoria ao associado deverdo
necessariamente ser ratificadas pelo Conselho Consultivo, por maioria dos votos.

§3° - Se necessaério, a Diretoria constituira uma comissao para realizar
sindicancia sobre as atividades do proposto, antes de ser votada a proposta.

§4° - As propostas recusadas somente poderdo ser reapresentadas seis
(06) meses apos.

§5° - A imposigé&o de penalidade sera efetivada em procedimento que
assegure o direito de defesa e recurso ao Conselho Consultivo, nos termos do §
7° deste Estatuto, notificando-se o associado de todos os atos.

§6° - Os associados excluidos por falta de pagamento poderéo retornar
ao quadro associativo, por deliberagdo da Diretoria Executiva, assinando nova

proposta, mediante o pagamento das mensalidades e outros débitos atrasados
até a data da excluséo;

§7° - Os associados suspensos ou excluidos poderdo solicitar
reconsideragao a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentando
suas razoes de fato e de direito. Negada a reconsiderac&o podera o Associado
recorrer ao Conselho Consultivo, no prazo de até 30 (trinta) dias da decisdo da

Diretoria Executiva. As penalidades confirmadas pelo Conselho Consultivo sao
definitivas.

CAPITULO V
Da Administragio

Art.10° - A Associagao sera administrada por 6rgéos deliberativos,
consultivos e executivos, assim sendo distribuidos:

- Assembléia Geral:

- Conselho Consultivo;
Conselho Fiscal;

- Conselho dos Ex-Presidentes;
Conselho da Mulher Empreendedqrz
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e

Conselho do Jovem Empreendedor — ACIPA JOVEM

g) - Diretoria Executiva;
h) - Departamentos
) - Servicos
) - Camaras e Nucleos Setoriais;
§ Unico - As fungdes das letras “a”, “b”, “c”, “d” , “e” 'f", “g, ‘n" e,

s&0 exercidas gratuitamente, sem dnus para a associagao.

Art.11 - A duragdo do mandato da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos.

Art.12 - A Diretoria Executiva sera composta por 21 (vinte e um)
membros sendo um Presidente, um 1° Vice Presidente, um 2° Vice Presidente,
um 1° Secretario, um 2° Secretario, um 1° Tesoureiro, um 2° Tesoureiro, 10
Diretores, sem designagao especial e 04 (quatro) Suplentes para cargos da
Diretoria, com excecao do Presidente, sendo obrigatoriamente renovada em pelo
menos 1/3 de seus membros.

§ Unico - O Presidente ndo podera candidatar-se a reeleigédo mas podera
concorrer a qualquer cargo da Diretoria sem designagao especial.

Art. 13 - O Conselho Consultivo sera composto de 15 (quinze)
Conselheiros, sendo obrigatéria a renovagéo de pelo menos 1/3 (um tergo) de
seus membros a cada eleigdo;

Art. 14 - O Conselho Fiscal sera composto de 06 (seis) membros,
sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos a cada 03 (trés) anos pela
Assembléia Geral, quando devera ser renovado em 1/3 de seus membros.

CAPITULO VI
Das Assembléias Gerais

Art.15 - A Assembléia Geral, composta por todos os associados quites com
suas obrigagdes sociais, € o poder maximo da Associagdo e relne-se, ordinaria
e extraordinariamente, podendo ser convocada, com razdes que fundamentem a
convocagao pelo :

1)Conselho Consultivo;

2)Diretoria Executiva;

3)por 1/5 dos associados quites com suas obrigagoes;

4)Conselho de Ex-Presidentes, na forma do art.41 letra
\

Art. 16 -
seguintes casos:




s - EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA °

Convocada trienalmente, para eleicdo e posse do membros
eleitos para a composigao da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo.

2° - EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA :
a)Sempre que a Diretoria ou os Conselhos julgarem necessario.
b)Em face de divergéncia entre a Diretoria e o Conselho Consultivo.

Art.17° - As deliberagdes da Assembléia Geral, inclusive quanto as
letras “b” e “d” do art. 18, exigirdo, em primeira convocagao, o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos associados quites com suas obrigagdes sociais; em
segunda convocagédo, meia hora apods, o voto concorde de pelo menos 1/3(um
ter¢o) dos associados e em terceira convocagao, respeitando o mesmo intervalo
de 30 minutos, com os votos da maioria simples dos associados presentes.

Art.18 - A Assembléia Geral compete :
a)Eleger e dar posse aos cargos administrativos, tais como a
Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal:
b)Destituir os administradores (Diretores);
)JAprovar as contas:
)Alterar o Estatuto:
)JAcolher todos os associados em igualdade de condicdes, zelando
pelo respeito a este Estatuto e a seu regulamento;
f)Discutir e resolver dentro de suas atribuicdes, todas as propostas
que Ihe forem apresentadas pela Diretoria, Conselhos Consultivo
e Fiscal, ou pelos sécios, segundo disposigdes expressas deste
Estatuto:
g) Deliberar sobre os casos que nao possam ser compreendidos
nas atribuicdes da Diretoria e demais Conselhos:
h)Revogar qualquer decisao administrativa contraria aos Estatutos,
ou julgada prejudicial a Associacao;
i)Decidir e autorizar prioritariamente, sobre a alteragéo de bens
pertencentes ao patriménio imobiliario da Entidade.

c
d
e

Art.19 - As Assembléias serdo convocadas pela Diretoria, devendo as
publicagdes dos editais de convocagao serem feitas num prazo maximo de vinte
(20) dias e no minimo de sete (7) dias antes de sua realizac&o.

§1° - As Assembléias Gerais Extraordinarias deverdo ser convocadas
pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de dez (10) dias apds entrada do
requerimento regular neste sentido,

§2° -




Art. 20 - As deliberagées tomadas por maioria dos votos obrigam
todos os sécios, ainda que ausentes.

Art. 21 - As convocagbes deverao ser feitas através da imprensa local
em duas publicagdes, devendo constar das mesmas a natureza da Assembléia,
quais os assuntos a serem tratados, dia, hora e local de sua realizagao.

§ Unico - Na impossibilidade de publicagdo, a convocacao podera ser
feita individualmente a todos os associados, por oficio protocolado.

Art. 22 - Nao é permitido, nas Assembléias Gerais, o exercicio do voto
por procuragao.

Art. 23 - As Assembléias Gerais serio instaladas pelo Presidente da
Diretoria Executiva que, verificando a existéncia de quorum legal, solicitara dos
associados que ali se encontrem que escolham o presidente para a secédo, o

qual, assumindo o cargo, convocara entre os presentes 2 (dois) secretérios para
a composigao da mesa.

§ Unico - As eleigdes serdo reguladas pelas disposicées especificas
constantes deste Estatuto.

CAPITULO VII

Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria sera eleita na primeira quinzena de novembro de
cada triénio, através de eleicbes regulamentadas neste Estatuto. Seu mandato

vigorara pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua posse, que
obrigatoriamente, dar-se-a no segundo dia Util do més de janeiro.

§1° - S6 poderdo concorrer ao cargo de Presidente da ACIPA,
associados que satisfacam a todas as condigbes seguintes :

1)Terem ingressado no quadro de associados ha mais de trés

anos;

2)Serem empresarios e titulares de pessoas juridicas:

3) Apresentarem certidées negativas de Protesto e Agées Civeis;
Se a certiddo civel for positiva, somente sera motivo de
impedimento a candidatura, se o candidato tiver sido
condenado por sentenca transitada em julgado.

4)N&o terem restricoes junto ao Servico Central de Prote¢do ao

Credito e junto ao SERASA e Centrali de Servicos de
Banco S/A;

[ T
5) Estarem em dia com as mensalidades d Mdask ACIPA.




§2° - O mandato da Diretoria em exercicio prolongar-se-a
automaticamente até a data de posse efetiva da nova Diretoria eleita.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva, eleita:
l - Administrar a Associagdo, dando cumprimento a este
Estatuto e seus regulamentos, assim como as deliberagées da Assembléia Geral:
Il - Convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
([ - Elaborar regulamentos internos, nomear e demitir os
empregados necessarios aos servicos da Associagdo, estipulando-lhes
respectivamente os vencimentos, funcoes e direitos;

A\ - Admitir, suspender e eliminar sécios:

Vv - Solicitar ao Conselho Consultivo solugio para os casos
Omissos ou ndo previstos neste Estatuto e seus regulamentos;

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, anualmente, o relatério de
contas de sua gestao:

VII - Autorizar despesas superiores até o valor de 200 (duzentos)

MVC (Maior valor de contribuigao). Despesas de valor superior deverao ser
autorizadas pelo Conselho Fiscal:

vilr - Tomar as contas do Tesoureiro, em qualquer época;

X - Conceder licenga ou exoneragdao aos socios que as
solicitarem regularmente:

X - Constituir tribunais arbitrais:

Xl - Fixar anualmente as mensalidades e joias, bem como as
taxas de servigos colocados a disposigdo dos associados:

Xl - Colocar, mensalmente, a disposi¢do do Conselho Fiscal, o
balancete demonstrativo da renda e da despesa do més anterior:

Xl - Considerar vago o cargo de Diretor que deixe de comparecer

a cinco (5) reunides ordinarias consecutivas, providenciando na reuni&o em que
se verificar a quinta falta, o preenchimento de seu cargo;

XIv - Somente, quando amplamente fundamentado e justificado, a
Diretoria podera apreciar e resolver sobre o motivo de forga maior, que seja
alegado pelo Diretor faltoso, para manutengao do seu mandato ou para a tomada
de posse;

XV - Assumir compromisso econémico e financeiro, obrigando a
entidade, através das assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro,
respeitados os limites de competéncia estatutaria;

XVI - Receber informagdes, comunicagées, pareceres e
orientagdes das Comissdes Estatutarias e decidir sobre as mesmas;
XVII - - Decidir sobre quaisquer subvencdes a serem incluidas nos

orcamentos das instituigdes mantidas pela Entidade.

§1° - Na hipotese de Diretores Executivos renunciarem ou se licenciarem
de seus cargos, a Diretoria dara posse ao Primeiro Suplente.

(03) ou mais Diretores.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-a quantas vezes for necessario,
X

mediante convocacgéo daKCeu Presidente ou a pedido de requerimento de trés
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g19 = As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples
de votos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade;

§2° - Em caso de renuncia coletiva de 2/3 (dois tercos) dos
membros da Diretoria a mesma considerar-se-4a dissolvida, assumindo, entéo, a
Presidéncia, o Presidente do Conselho Consultivo, para proceder & nova eleigao,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias:

Art. 27 - Ao Presidente compete :

a)Representar a Associagao ativa e passivamente em juizo e fora dele;
b)Dirigir os trabalhos da Diretoria e exercer o voto de qualidade nos casos
de empate,
c)Assinar, com os demais diretores, as atas das reunides de Diretoria e
Assembléia Geral;
d)Apresentar a Assembléia Geral, anualmente, o relatério e as contas de
sua gestao;
e)Tomar qualquer providéncia de carater urgente, quando ndo possa de
pronto reunir a Diretoria, devendo, na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria, para tal fim convocada, solicitar da Diretoria a aprovagao
dos atos praticados sujeitando-se a retifica-los, caso ndo sejam
aprovados;
f)Ordenar despesas necessarias e urgentes de quantia ndo superior a 10
(dez) MVC (Maior Valor de Contribuigao);
g)Visar todos os papéis e documentos de pagamentos;
h)Convocar reuniées da Diretoria:
i)Subscrever os termos de abertura e encerramento de todos os livros da
associagao;
j)Promover a realizagéo de conferéncias de carater econémico e financeiro
ouvida a respectiva Comissao;
)Delegar para fins especiais de representagéo, a qualquer Diretor ou sécio,
uma ou varias de suas atribui¢des, bem como, conceder licengas aos
Diretores que o solicitarem;
m)Convocar imediatamente o suplente para ocupar o cargo do Diretor
licenciado, até o seu retorno.

Art. 28 - Ao Primeiro Vice Presidente,compete cooperar com 0

_Presidente no desempenho de suas atribuicées, , substitui-lo em suas faltas e
impedimentos;

Art. 29 - Ao Segundo Vice Presidente, compete substituir o seu
Imediato de cargo superior, em suas faltas e impedimentos.

Art. 30 - Ao Primeiro Secretario compete:
a)Subst;_tunr 0 segundo Vice Presidente em suas fal
b)Superintender os servicos de secretaria: ~

tjs impedimentos:
C)Assinar, com o Presidente, todo o expedientey ~\
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Art. 31

d)Organizar, com o Presidente, o relatério parcial e geral da
administragao;

e)Organizar e ter sob sua guarda o livro de matricula de sécios:

f)Secretariar todas as reunides de Diretoria:

g)Manter sob sua guarda os livros de Atas da Diretoria e Assembléias;
- Ao Segundo Secretario compete :

a)Substituir o primeiro secretario em suas faltas e impedimentos;

b)Auxiliar o primeiro secretario na organizacao dos relatorios.

Art. 32° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a)Substituir o Segundo Secretario em suas faltas e impedimentos:

b)Ter sob guarda, juntamente com o Presidente, os dinheiros e valores
sociais, passando os respectivos recibos;

c)Pagar todas as despesas autorizadas pelo Presidente ou aprovadas
pela Diretoria, com o “pague-se” do Presidente;

d)Promover os meios necessarios para evitar atrasos nos recebimentos
das mensalidades;

e)Informar mensalmente a Diretoria quais 0s sécios que nao efetuaram
seus pagamentos;

f)Assinar com o Presidente, todos os cheques e compromissos
financeiros. Organizar e apresentar mensalmente balancete
demonstrativo da receita e despesas do més anterior;

g)Zelar do patriménio da Associacao:

h)Coordenar juntamente com o Presidente a parte administrativa da
Associacao;

)Receber do seu antecessor e passar ao seu sucessor, mediante recibo,
todos os valores e bens da Associagéo:

J)Recolher aos estabelecimentos bancérios indicados pela Diretoria a
movimentagao financeira da Associagao:;

k)Fornecer ao Segundo Tesoureiro, os dados para a escrituracao contabil
da Associagéo;

DExigir nas aquisigbes acima de 50 (cinquenta) MVC, a cotag&o por meio

de 3 (tres) orgamentos, obtidos de preferéncia junto a Associados da

Instituicdo, em dia com suas obrigagées sociais, que deverdo apresenta-

los em envelopes lacrados, em dia e hora especialmente designados para

este fim, e que serdo abertos pelo Tesoureiro e por outro Diretor

designado pelo Presidente, que assinario as propostas recebidas e,

verificando-as, bem como a qualidade dos produtos or¢ados, declararéao

vencedor aquele que apresentar a melhor proposta. Como criterio de
desempate, vencera a proposta do associado mais antigo.
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Art. 34 — Os Diretores sem designagéo especial, terdo suas fungées especificas,
estipuladas em Regimento Interno.

Art. 35- Os orgéos auxiliares departamentais ou de servicos a entidade ou
aos socios, terdo as suas atribuicées e regulamentagdo de seu funcionamento
fixadas pelo Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

Dos Conselhos
I - Do Conselho Fiscal
Art. 36- O Conselho Fiscal sera eleito a cada 03 (trés) anos.

§1° - O seu mandato tera a mesma duragéo e coincidira com o mandato

da Diretoria, devendo, no entanto, ser obrigatoriamente renovado em pelo menos
1/3 de seus membros.

§2° - Em sua composigao sera obrigatorio que pelo menos um de seus
membros efetivos, possua conhecimentos técnicos inerentes a funcao.

Art. 37- Na primeira reunido do Conselho Fiscal devera ser escolhido o seu
Presidente e o seu Secretario.

§ Unico - Lavrar-se-a Ata de suas reunides em livro proprio.

Art. 38- Ao Conselho Fiscal compete:

a)Responsabilizar-se pelos procedimentos de fiscalizagdo, auditoria e
sindicdncia necessarias para a perfeita gestdo dos bens e
interesses da Associacao;

b)Dar parecer sobre o balancete mensal, o relatério e contas da Diretoria,
bem como sobre quaisquer questdes submetidas ao seu mandato;

¢)Autorizar despesas da Diretoria cujo valor supere 200 (duzentos) MVC
(Maior Valor de Contribuicao):;

d)O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de
preferéncia na primeira quinzena e, extraordinariamente, sempre
que julgar necessario, ou por solicitagdo da Diretoria, do Presidente
ou do Conselho de Ex-Presidentes;

e)As vagas que se verificarem com Conselho Fiscal serao preenchidas por
membros do Conselho Consultivo, que acymulargo as fungdes.
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Art. 39- O Conselho Consultivo pronunciar-se-a sobre as questdes que lhe
forem submetidas pela Diretoria e reunir-se-a:
a)De seis em seis meses, para :
-Verificar, em conjunto com a Diretoria, se os objetivos da ACIPA
estdo sendo atingidos;
b)Quando convocado, para :
I - Julgar os recursos contra atos da Diretoria;
I - Decidir sobre casos nao previstos neste Estatuto;
I - Resolver divergéncias surgidas nos orgdos da
Diretoria;
v - Administrar a Associagdo em casos de renuncia
coletiva da Diretoria até a eleicdo de novos membros:

V' — Decidir sobre as impugnagdes de candidaturas, na forma
prevista neste estatuto.

§ Unico - As deliberagdes do Conselho Consultivo deverdo ser
feitas com a presenga minima de 08 (oito) de seus membros.

Il - Do Conselho de Ex-Presidentes

Art. 40 - O Conselho dos Ex-Presidentes € um o6rgdo de Consulta
Permanente da ACIPA, tendo como membros os Ex-Presidentes da
Entidade e sera presidido pelo ultimo ex-presidente da Associacdo. O vice-
presidente do Conselho é o penultimo presidente da ACIPA e substituira o
presidente nos seus impedimentos.

§ 1° - Ainvestidura dos seus membros é automatica, no momento em que
o Presidente da Associagao transmite o cargo ao seu sucessor.

Art. 41 - Compete ao Conselho de Ex-Presidentes.

a)Apreciar matéria para cujo exame foi convocado:

b)Emitir relatérios e pareceres:

C)Assistir a Diretoria no trato de assuntos inerentes a
Associacao;

d)Solicitar, por maioria absoluta, reunido do Conselho Fiscal,
para exame de situagbes especificas da entidade e
pertinentes a sua gestao;

e)Preservar a unidade, a tradi¢éo e os valores da ACIPA.

f)Analisar eventuais recomendagées do Conselho Fiscal,
inclusive aquelas relacionadas com o cumprimento do
orcamento anual da entidade, determinando, quando for o
caso, a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria,




ou de procedimentos praticados ou autorizados pela
Diretoria, em desacordo com os estatutos da ACIPA, apés
a oitiva do parecer do Conselho Fiscal e de Ex-Presidentes
e das explicagdes da Diretoria Executiva;

IV — Do Conselho da Mulher Empreendedora - ACIPA MULHER

Art. 42 — O Conselho da Mulher Empreendedora — ACIPA MULHER tem
como objetivo unir mulheres empresarias e profissionais liberais, visando
0s seguintes objetivos:

1. Examinar assuntos de interesse empresarial. emitindo seu parecer
que, depois de discutidos e aprovados pela Diretoria, representarao
ponto de vista oficial da Entidade:

2. Estimular o desenvolvimento e a participagéo da Mulher no ambiente
empresarial, visando sua maior representatividade nos assuntos
socioeconémico, politico e cultural do pais;

3. O intercambio com entidades similares em Minas Gerais, no Brasil e
no Exterior;

4. O aprimoramento permanente das relagdes entre a empresa,
governo e instituicdes de ensino e pesquisa.

Art. 43 — O duracao do mandato da Diretoria do Conselho da Mulher
Empreendedora serd de trés anos e coincidira com o da Diretoria
Executiva da ACIPA.

Art. 44 — A Presidente do Conselho da Mulher Empreendedora sera
desighada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 45 — As condicoes de admiss&o no Conselho, os direitos e deveres
das Conselheiras, do desligamento, suspensio e excluséo, a composicao,
atribuicbes e comissdes de trabalho, ser&o regidos pelo Regimento Interno
do Conselho, apos aprovagao do Conselho Consultivo da ACIPA.

V — Do Conselho do Jovem Empreendedor - ACIPA JOVEM

Art. 46 - O Conselho do Jovem Empreendedor - ACIPA JOVEM tem os
seguintes objetivos:

a) Congregar, em ambito municipal e regional, jovens empresarios,
executivos e profissionais liberais de todas as categorias desenvolvendo-
lhes o espirito associativista de servir ao seu grupo profissional e a
sociedade em geral:

b) Buscar a unido e o fortalecimento do jovem empresario, executivo e
profissional liberal:

c)Estruturar e apresentar propostas que promovam o desenvolvimento do jovem
empresario em ambito econdmico, empresarial, social e Cultural, visando &
promogao de mudangas fundamentais e essenciais para o estabalecimento de
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politicas voltadas aos interesses dos jovens empresarios, executivos e
profissionais liberais;

d)Promover o desenvolvimento permanente nas relagbes entre empresas,
governo e instituicdes de ensino e pesquisa;

e)Promover o intercambio com entidades similares no ambito estadual, nacional
e internacional, inclusive por meio de parcerias, acordos e convénios;

f)Estimular a participagdo do jovem no ambiente empresarial, defendendo e
reivindicando melhorias para a economia municipal e regional, dentro de
principios éticos com vistas a paz e a justica social;

g)Cooperar com os 6rgaos da administragao da ACIPA em assuntos do interesse

da classe empresarial, em consonancia com os objetivos estatutarios da
entidade;

h)Realizar e divulgar estudos relativos a atividades empresariais de interesse de
seus membros.

Art. 47 - O duragao do mandato da Diretoria do Conselho do Jovem
Empreendedor sera de trés anos e coincidira com o da Diretoria Executiva
da ACIPA.

Art. 48 — A Presidente do Conselho do Jovem Empreendedor sera
designado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 49 — As condigdes de admissdo no Conselho, os direitos e deveres
dos Conselheiros, do desligamento, suspensao e exclusdo, a composicao,
atribuicoes e comissdes de trabalho, serdo regidos pelo Regimento Interno
do Conselho, apo6s aprovagao do Conselho Consultivo da ACIPA.

VI - Das Camaras e Nucleos Setoriais

Art. 50 - As Camaras e Nucleos setoriais s&o 6rgdos auxiliares da
administracdo da ACIPA, e destinam-se a congregar empresas e
profissionais da mesma area de atividade e interesses comuns.

§ 1° - As Camaras e Nucleos Setoriais tem por objetivos estudar, analisar,
discutir e apresentar sugestées e reivindicagdes referentes as suas
atividades respectivas.

§ 2° - As Camaras e Nucleos Setoriais serdo propostas e homologadas
pela Diretoria Executiva da ACIPA.
§ 3° - O funcionamento e a forma de composicédo das Camaras e Nucleos

Setoriais serdo determinados por regylafento especifico, a ser baixado
pela Diretoria Executiva.




CAPITULO IX
Das Eleigoes

Art. 51 - A eleicdo dos Membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo realizar-se-a trienalmente na 12 quinzena de novembro, em
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 52 - Durante o més de outubro, nos dias Uteis e até as 18 horas
do ultimo dia util, serdo recebidas, na Secretaria da entidade, as listas, com
firmas reconhecidas, com a indicag&o dos candidatos & Diretoria Executiva, bem
como listas dos candidatos aos Conselhos Fiscal e Consultivo.

Art. 53 - A secretaria sO registrard os candidatos que abonem a
respectiva candidatura.

Art. 54 - Somente poder&o votar e ser votados sdcios efetivos quites com a
Associagéo até a data da Inscrigao da Chapa e os Sécios Beneméritos.

§ Unico — Somente poderao concorrer a cargos eletivos os Associados ha
mais de 3 (trés) anos ininterruptos.

Art. 55 - A secretaria ao receber as listas com o nome dos candidatos
e estando as mesmas de acordo com as exigéncias estatutarias, as numerara
por ordem de entrada. As listas, elaboradas em duas vias e rubricadas pelo
secretario executivo, ou pelo proprio secretario em exercicio, ficara uma em
poder da secretaria e outra com a parte interessada.

§1° - Até o dia 25 de outubro qualquer candidato podera pedir o
cancelamento do seu nome, podendo a chapa, até o encerramento do prazo
para apresentacao das listas com a indicagdo dos candidatos, promover sua

substituicdo por outro Associado, que preencha os mesmos requisitos do Art. 54
e seu § Unico do Estatuto.

§2° - A secretaria fornecera listas dos sécios habilitados a votar.

§3° - A Secretaria devera, no prazo de dois dias Uteis apds o término do prazo
previsto no art. 52, disponibilizar no quadro de avisos e no site da entidade a
relacdo nominal das chapas registradas, tendo inicio o prazo de dois dias Uteis
para impugnagéo de candidaturas;

§4° - A impugnagao de candidatura far-se-4 mediante equerimento ao Conselho
Consultivo, mediante protocolo, e s6 poderan bagear-se em causas de
inelegibilidade constitucional, legal ou estatutaria.




§5° - A impugnacgao sé poderéa ser apresentada por associado em dia com suas
obrigagdes sociais:

§6° - Sera lavrado Termo de Encerramento do prazo de impugnagéo, do qual
constardo os nomes dos impugnantes e respectivos impugnados;

§7° - A Secretaria, no prazo de um dia Gtil contado do protocolo, comunicara ao
candidato da impugnacao apresentada, passando a contar o prazo de dois dias
Uteis para apresentagio da defesa;

§8°- O Conselho Consultivo darg decisdo, no processo de impugnacéo, no prazo
de dois dias Uteis, a contar do recebimento da defesa;

§9° - Julgada procedente a impugnagéo, a Secretaria devera providenciar que o
inteiro teor da decisao seja afixada no quadro de avisos € no site da entidade:

Art. 56 - A Diretoria, de posse das listas de candidatos, organizara as
ceédulas Unicas de votacao, contendo a indicagdo do nome ou nomes para cada
cargo, com seu respectivo nimero.

Art. 57 - A Diretoria indicara 04 (quatro) associados nao incluidos em
nenhuma das listas e quites com a associagdo para comporem a Mesa Eleitoral,

e igual nimero de suplentes, devendo a mesa funcionar com um minimo de 03
(trés) membros : um Presidente e dois Secretarios.

Art. 58 - A eleigao iniciar-se-4 as 08 horas e encerrar-se-a4 as 18
horas:
81 = As dezoito horas, encerrada a votagdo, o Presidente da Mesa, se

necessario, colhera em livro proprio, a assinatura dos associados presentes que
ainda nao tiverem votado, para que possam fazé-lo.

Art. 59 - As cédulas de votacdo deverso ser rubricadas pelo
Presidente Secretarios da mesa eleitoral.

Art. 60 - Sera nulo o voto :
a)Se o0 associado votar em mais de uma chapa;
b)Se a cédula de votagéo néo estiver rubricada pelos membros da mesa:
c)Se a cédula contiver rasuras, emendas ou borrées:
Art. 61 - Cada chapa registrada podera indicar até 3 (trés) fiscais para
acompanharem os trabalhos de votacao e apuracéo, funcionando um de
cada vez.

Art. 62 - Os eleitores as%'
cédulas rubricadas para a votagao.
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§1° - Havera uma ou mais cabines indevassaveis para o preenchimento
das cédulas de votagao.

§2° - O Eleitor, ao receber a cédula, dirigir-se-4 a cabine indevassavel
onde assinalara, com uma cruz, os retangulos que se encontram ao lado de cada
chapa.

Art. 63 - O associado podera votar por si e pelas firmas das quais seja
representante legal junto a Associagao.

Art. 64 - O representante da firma coletiva, que for eleito membro da
Diretoria, coincidira seu mandato com a permanéncia como titular ou indicado da
firma associada. Desligado da firma perdera o cargo.

Art. 65 - A eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
Consultivo, serd sempre por votagéo secreta, ndo sendo permitido em qualquer
hipotese, faze-lo por aclamagao.

Art. 66 - Concluida a apuragéo, o Presidente da mesa proclamara o
resultado, declarando vencedora a chapa mais votada.

Art. 67 - No caso de empate, fica eleita a chapa que tiver como
Presidente o associado cuja a inscrigdo na Associagao for mais antiga. Havendo
ainda empate, considerar-se-a eleita a chapa do Presidente mais idoso.

Art. 68 - Apo6s conhecido o resultado final da apuragéo, e sendo_a
diferenca de votos entre os candidatos, inferior a 1% (um por cento) dos votos
colhidos na Secdo Eleitoral, qualquer candidato presente podera requerer,
imediatamente, por uma vez, recontagem dos votos. As questdes de ordem e as
impugnagdes serdo decididas pela mesa apuradora, por maioria de votos,
cabendo ao Presidente da mesa o voto de qualidade e das decisbes da mesa
apuradora, cabera recurso, SEM EFEITO SUSPENSIVO, para a Assembléia
Geral, que sera especialmente convocada para tal, no prazo de 08 (oito) dias.
Versando o recurso sobre votos, e verificando o Presidente que a revisdo em
nada alterara o resultado, o mesmo decidira pelo arquivamento do recurso.

Art. 69 - Lavrar-se-a ata do processo eleitoral, mencionando todas as
ocorréncias relativas ao pleito, seu resultado, indicacdo dos eleitos para cada
cargo, numero de votos recebido e demais ocorréncias.

§ Unico - As cédulas de votacdo, apds a apuragaq, serdao postas em
um envelope que, depois de fechado, levara a rubrica d c\ad mesario e fiscais
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CAPITULO X

Do Patriménio e sua Aplicagéo

Art. 70 - O Patriménio da Associagéo sera constituido :
a)Pelos imoveis;

b)Pelos seus méveis, utensilios, biblioteca, etc;
c)Pelos direitos, titulos, valores e rendas liquidas da Associagao.

§ Unico - Os bens imoveis integrantes do patrimdnio da Associagao,
somente poderdo ser alienados por autorizagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, cuja deliberagéo
somente se aprovara por votagédo minima de 2/3 dos associados presentes.

Art. 71 - Em caso de dissolucdo da entidade, seu patriménio revertera

em beneficio de uma entidade educacional sem fins lucrativos, indicada pela
Assembléia Geral,

§ Unico - A Assembléia Geral Extraordinaria convocada para a
dissolucdo da Associagdo sé podera funcionar com a presenca de 2/3 (dois

tercos) dos associados quites e votagdo favoravel de no minimo 90% dos
presentes.

CAPITULO XI
Da Receita

Art. 72 - A receita da Associagao classificar-se-a em :
a) RECEITA ORDINARIA - a que provém da arrecadagéo das
jéias e mensalidades dos associados;
b) RECEITA PATRIMONIAL - a que se origina dos aluguéis dos
imoveis, juros e dividendos em geral,
C) RECEITA EVENTUAL - a constituida por subveng¢des ou
doagdes, assim como toda e qualquer renda extraordinaria.

Disposigoes Transitérias € Finais
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Art. 73 - O presente Estatuto sé podera ser reformado por propostas
da Diretoria, do Conselho Consultivo, da Assembléia Geral ou o requerimento de
1/5 (um quinto) dos associados quites, dirigido a Diretoria, devendo para todos os
casos, ser ouvido o Conselho Consultivo que dara o seu parecer. A proposta e o
parecer serdo submetidos a Assembléia Geral Extraordinaria, para este fim
especialmente convocada, e suas alteragbes serao enviadas por meio
eletronico , e disponibilizadas no site ou na sede da Acipa para apreciacao dos
associados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da primeira convocagao; os
associados poderao se manifestar em até 10 (dez) dias antes da assembleia, por
documento protocolado na sede da Acipa.

Art. 74 - Fica instituida para efeito de algada a unidade “MVC” (Maior
Valor de Contribuigéo), para servir de referéncia as limitagdes de autorizacdo de
despesas constantes deste Estatuto.

§1° - A unidade “MVC”, tem o seu valor referencial igual ao da maior
contribuicao social ordinaria mensal.

Art. 75 - Compete a Diretoria Executiva estabelecer critérios e taxas,

quando for o caso, para a cessdo do saldo de conferéncias e das salas de
treinamento a terceiros.

Art. 76 - Compete ao Conselho Consultivo deliberar sobre os casos
omissos ou nao previstos neste Estatuto.

Art. 77 - Os associados n&do sdo responsaveis, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacées sociais.

Art. 78 - Ficam proibidas quaisquer contribuicbes por parte da
Diretoria, em nome da Associagdo, que n&o estejam relacionadas com fins
especificos, fixados nos Estatutos.

Art. 79 - Todo Diretor, Conselheiro ou Presidente da Diretoria Executiva,
Conselho Consultivo ou Conselho de Ex-Presidentes, que desejar ser candidato
a cargo publico efetivo, sera desligado do cargo que ocupa na entidade, com 6
(seis) meses de antecedéncia do pleito eleitoral ou a partir da data de registro da
candidatura no Cartério Eleitoral, o que ocorrer primeiro, podendo ser reintegrado
no Cargo, apds o pleito eleitoral.

Art. 80 - N&ao podera candidatar-se a nenhum cargo eletivo da
ACIPA, o titular ou representante de empresa associada, que ja tenha exercido
qualquer fungéo na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que em sua gestdo
tenha-se registrado atos de improbidade administrativa de qualquer ordem,
devidamente comprovados pelo Conselho Fiscal ou ainda por empresas de
auditoria externa contratada e reconhecidos judicialmente; por deciséo transitada
em julgado. \
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Art. 81 - O mandato da atual Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal

ficam prorrogados até o segundo dia atil de janeiro de 2012, data em que se dara

posse aos novos diretores e conselheiros eleitos, em razao da alteragao do artigo
24 deste Estatuto.

Este Novo Estatuto entrara em vigor a partir desta data, excetuando-se o
dispositivo da Clausula 112 que tera aplicabilidade aos eleitos no pleito de 2011,
e revogam as disposigdes anteriores, obrigando-se todos seus Associados.

Pouso Alegre{ 15 de agosto de 2012.
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